TURN

Ersattningspolicy

Mot bakgrund av Finansinspektionens foreskrifter och allmanna rad om
ersattningspolicy i kreditinstitut, vardepappersbolag och fondbolag, FFFS 2011:1, har
styrelsen for Eturn Capital Management AB, (Bolaget), org. nr. 556673-5675, beslutat
att anta denna policy.

Bakgrund

Bolaget &r ett vardepappersholag med tillstand fran Finansinspektionens att bedriva
verksamhet enligt lag (2007:528) om vérdepappersmarknaden. Bolaget har ett fatal
anstallda och flera funktioner ar utlagda pa extern part, sasom exempelvis funktionen
for regelefterlevnad.

Definitioner och omfattning

Bolagets VD utgor Bolagets verkstéllande ledning. Bolagets forvaltare ar en anstélld i
ledande strategisk befattning. Bada faller under definitionen for Bolagets sarskilt
reglerade personal.

Med fast ersattning menas ersattning som pa forhand &r faststalld till belopp och
storlek.

Med rorlig ersattning menas erséttning som inte pa forhand ar faststalld till belopp
och storlek.

Samtliga anstéllda omfattas av innehallet i denna policy.

Riskanalys och beslut om erséattningar

Bolaget stravar efter att ha en effektiv riskhantering och att ha erséttningsprinciper
som inte uppmuntrar till ett éverdrivet risktagande. Ersattning till anstallda ska inte
begransa Bolagets formaga att uppratthalla en tillrackligt stor kapitalbas.

For att uppna en effektiv riskhantering rérande ersattningar har Bolaget beslutat att
samtliga anstallda ska ha fast ersattning i forhallande till Bolagets barkraft. Rorlig
ersattning erbjuds ej.

Fast ersattning ska vara marknadsméssig och vara baserad pa befattningshavarens
kompetens och ansvarsomraden. Erséttning vid anstallnings upphorande baseras
endast pa fast 6n.



TURN

Styrelsen fattar beslut om ersattning till den verkstallande ledningen och till ansvarig
for Bolagets kontrollfunktioner samt om atgarder for att folja upp tillampningen av
denna policy.

Icke monetéra férmaner samt pension

Bolagets VD och anstéllda i ledande strategiska befattningar ar berattigade till extra
sjukforsékring.

Samtliga anstallda ager ratt till pensionslésningar. Diskretionara pensionsférmaner
erbjuds ej.

Oberoende beddmning av ersattningssystem

Bolaget ska utse en sérskild ledamot i styrelsen som arligen ska gora en bedémning av
Bolagets ersattningssystem samt bereda beslut om ersattning till verkstallande
ledningen och ansvariga for Bolagets kontrollfunktioner.

Utsedd ledamot far inte inga i Bolagets verkstéllande ledning. Han eller hon ska ha
tillracklig kunskap och erfarenhet i fragor som ror riskhantering och ersattning.

Uppfdljning

Ansvarig for funktionen for regelefterlevnad ska minst arligen utvardera om Bolagets
ersattningar dverensstammer med denna policy.

Denna erséttningspolicy har faststallts av styrelsen i Eturn Capital Management AB
vid sammantrade den 14 juni 2011.



